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Opdracht Dijkgraaf 

De bestuursstijl, de basisconditie en de bestuursvaardigheden voortkomend uit de profielschets 

De bestuursstijl is de Netwerkende Verbinder. De verbinder hecht aan en stuurt door het stimuleren 

van samenwerking en gezamenlijkheid en creëert daarbinnen ruimte voor ambities van mensen. De 

algemene typering van de verbinder is dat ze mensen laat samenwerken, de groep is meer dan de 

som der deelnemers. De netwerker hecht belang aan en stuurt door het creëren van nieuwe 

mogelijkheden en kansen, fungeert waar nodig zelf als boegbeeld of biedt anderen de kans dat te 

zijn. 

De basisconditie is integriteit. De dijkgraaf handelt te allen tijde eenduidig en transparant volgens de 

algemeen geaccepteerde normen en waarden. De dijkgraaf beschikt over een goed ontwikkeld 

moreel kompas. De dijkgraaf heeft een voorbeeldfunctie, draagt integriteitsbewustzijn actief uit en 

spreekt anderen hierop aan. Zowel intern, naar het algemeen bestuur, dagelijks bestuur en de 

ambtelijke organisatie, als extern. 

Bestuursvaardigheden  

• Sociabel: vlot en effectief leggen van contacten met anderen (benaderbaar), zich gemakkelijk in 
verschillende soorten gezelschap begeven, geeft ruimte en vertrouwen en stelt zich op als 
sparringpartner. 

• Vernieuwingskracht: in staat om vernieuwingen die noodzakelijk zijn te signaleren, te stimuleren 
en er draagvlak voor te krijgen, weet anderen te inspireren en mobiliseren.  

• Omgevingsbewust: laat blijken goed geïnformeerd te zijn over maatschappelijke en politieke 
ontwikkelingen of andere omgevingsfactoren, en weet deze kennis effectief te benutten. 

• Samenwerken: actief bijdragen aan samenwerking voor gemeenschappelijke doelen, ook 
wanneer dat geen direct persoonlijk belang dient; daartoe de onderlinge communicatie 
bevorderen. 

• Leidinggeven: richting en sturing geven aan een groep; samenwerkingsverbanden stimuleren, tot 
stand brengen en handhaven om een beoogd doel te bereiken. 

 

De inhoudelijke opdracht 

De uitdagingen waar Waterschap Limburg voor staat zijn complex en bestrijken een breed terrein, 

van waterkwaliteit, waterkwantiteit en waterveiligheid tot de rol van water in de ruimtelijke 

ordening. Dat vraagt van mij als dijkgraaf dat ik schaak op meerdere borden en het ondersteunen van 

de inhoudelijke portefeuillehouders, door:  

1. Het bouwen en onderhouden van duurzame internationale netwerken: 
- het benutten van kansen en mogelijkheden om Euregionaal de waterkwaliteit (KRW) en 

waterveiligheid van de Maas te optimaliseren, onder andere via het Deltaprogramma Maas; 
- het sterk houden van de relatie met Euregio; 
- het stimuleren van samenwerking tussen Waterschap Limburg, nationale en internationale 

partners. 

 
2. Het vorm geven van Water en Bodem sturend in de ruimtelijke inrichting door: 

- samen met de portefeuillehouders “Water en Bodem sturend” dit onderwerp regionaal en 
nationaal te agenderen en te concretiseren, met oog voor alle belangen in ons werkgebied; 
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- met onze landelijke partners na te gaan op welke wijze de landelijke wetgeving met elkaar in 
overeenstemming kan worden gebracht om de bijzondere situatie in Zuid-Limburg te kunnen 
ondersteunen; 

- samenwerking zoeken of versterken met andere partijen; 
- het benutten van kansen in het samenleven met water, slimme initiatieven benutten. 

 
3. Het ondersteunen van de inhoudelijke uitdagingen door: 

- in te zetten op kansen en mogelijkheden die er zijn op het terrein van Vergunningverlening, 
Toezicht en Handhaving; 

- de crisisorganisatie op niveau houden; 
- samen met andere actoren kwetsbare versterkingen (zwakke schakels) aanpakken; 
- zichtbaar acteren voor al onze inwoners en instanties; 
- het samen met DB en organisatie stimuleren van vernieuwingen die de slagvaardigheid en 

wendbaarheid van Waterschap Limburg kunnen vergroten. 
 

4. Het bijdragen aan de bewustwording en de versterking van de rol van het algemeen bestuur. 
 

5. Het actief uitdragen van het motto “voor en door de omgeving” door met alle mogelijke 
middelen de naam en betekenis van het waterschap voor de Limburgers duidelijk te maken. 

 


