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Mededeling aan het dagelijks bestuur 
  

datum DB 21 maart 2023 

agendapunt 9 

openbaar Ja 

openbaar vanaf 21 maart 2023 

steller/cluster Erik Keulers / Directie 

datum DT 15 maart 2023 

datum PHO 20 maart 2023 

portefeuille(s) Patrick van der Broeck 

bijlage(n) - 

zaaknr. 2021-Z769 

documentnr. WLDOC-188408846-681 

  
 

Onderwerp 
Bemensing directie per 1 april 2023 
 

Voorstel 
Kennisnemen van de resultaten van het selectieproces voor de werving van twee interim-directeuren. 

 

Bestuurlijke samenvatting 
Op 14 februari 2023 heeft het dagelijks bestuur besloten in te stemmen met de inhuur van twee 
interim-directeuren voor de periode van 1 jaar, met de optie tot verlenging tot maximaal 31-12-2023 
en het bijramen van de daarvoor benodigde extra middelen via de voorjaarsrapportage. 
 
Naar aanleiding van dit besluit is de werving van beide interim-directeuren via het IGOM-portaal 
ingezet. In totaal hebben 22 kandidaten op deze werving gereageerd, waarna op 10 en 13 maart met 
7 kandidaten gesprekken zijn gevoerd. Alle kandidaten bleken in principe geschikt voor de 
aangeboden functie. Op basis van de gesprekken, van WL-zijde gevoerd door Erik Keulers, Karlijn van 
der Graaf en Jeannoux van Winkel, is een selectie gemaakt van twee kandidaten. De kandidaten zijn 
gewogen op hun individuele kwaliteiten, de combinatie van beide interim-directeuren en het 
complementair zijn aan de bestaande directie.  
 
De twee geselecteerde kandidaten hebben op 15 maart een klikgesprek gehad met Bart van den 
Berg, Wilfried Harberink (namens MT) en Martien Conjaerts (namens directie WBL). Op basis van 
deze gesprekken ondersteunen de deelnemers aan het klikgesprek de selectie volmondig. 
 
De twee geselecteerde kandidaten zijn: 
- de heer Marc Knaapen, met ruime ervaring in het openbaar bestuur, zowel als 

gemeentesecretaris als in interim-functies; 
- mevrouw Biljana Franjic-Knezevic, met ruime ervaring op directieniveau, met name binnen de 

aannemerswereld. 
 
Beide kandidaten hebben aangegeven graag deze functies te gaan invullen. 
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Beoogd effect 

Met de aanstelling van beide directeuren per 1 april wordt de continuïteit van de aansturing van de 

WL-organisatie geborgd en wordt de kwetsbaarheid op directieniveau beperkt. Bovendien ontstaat 

er voldoende ruimte om samen met de WBL-directie te bouwen aan het nieuwe Waterschap 

Limburg. 
 
Integriteitsaspecten 
Bij geen van beide geselecteerde kandidaten is geconstateerd dat er sprake is van activiteiten die 
zouden kunnen worden aangemerkt als mogelijk ongewenst verstrengeling van belangen. Beiden 
zullen conform de reguliere procedure worden gehouden aan integriteit en geheimhouding. 

 

Financiële consequenties 
In het voorstel van 14 februari 2023 werden de kosten ingeschat op 170 euro per uur exclusief btw. 
De werkelijke aanbiedingen liggen op gemiddeld 141,50 euro per uur, exclusief btw, reiskosten en 
toeslag IGOM. De aanbiedingen liggen daarmee gemiddeld circa 15% lager dan de oorspronkelijke 
inschatting. De uurtarieven per kandidaat zijn vanwege privacy en bedrijfseconomische redenen niet 
in deze mededeling opgenomen. Met de geselecteerde kandidaten wordt de exacte inzet in uren 
nader bepaald. De verwachting is echter dat de financiële lasten lager zullen zijn dan de eerder 
voorziene kosten van € 489.600 exclusief btw. 
 
In de inhuurcontracten is de standaard opzegtermijn van 1 maand opgenomen. 
 

Vervolg 

Op donderdag 23 maart 2023 voeren de huidige directie van WL en de interim-directeuren 

gezamenlijk een startoverleg voor de werkzaamheden. 

 

De secretaris-directeur, 

ir. E.J.M. Keulers MMO 

 


