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P1 Hoogwaterbescherming Maasvallei Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

1 Bescherming tegen overstromingen vanuit de Maas Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

1.1 Goede conditie van dijken langs de Maas in Limburg met oog voor biodiversiteit Portefeuillehouder (portefeuille) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1.1.1 Te allen tijde voldoet het beheer en onderhoud van veilige waterkeringen aan de eisen van de zorgplicht Portefeuillehouder (portefeuille) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 1. We hosten een peer review rondom het thema informatievoorziening waterveiligheid en pakken de  aanbevelingen die daaruit 

voortkomen op en voeren die planmatig uit.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) Marieke van Zandvoort Rutger Sprengers

2 We stellen een veiligheidsrapportage op over het afgelopen jaar, daarin geven wij weer hoe wij voldoen aan de landelijke gestelde 

eisen van de zorgplicht primaire waterkeringen. We pakken de actiepunten op die voortkomen uit de veiligheidsrapportage.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) Marieke van Zandvoort Rutger Sprengers

3 In 2022 is het beleidskader ‘Hoge gronden’ vastgesteld (voor de bescherming en instandhouding van hoge gronden die onderdeel 

uitmaken van het dijktraject) en in 2023 zijn de eerste hoge gronden opgenomen op de legger. In 2024 maken we een start met de 

uitrol over de rest van het areaal. We maken daarvoor in de eerste helft van het jaar een plan van aanpak voor de hoge gronden die 

onderdeel uitmaken van of aansluiten op een dijkversterkingsproject en waarvan de ligging van de aansluitpunten al vast staat.

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Ralph Theunissen Anniek Leurs

4 Sinds 2023 staan alle planmatige inspecties in Infor. In 2024 gaan we de inspecties van waterkeringen voor het eerst volledig planmatig 

uitvoeren.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) Pascal Weerts Rutger Sprengers

1.1.2 Te allen tijde borgen we het beheer en onderhoud van regionale en overige keringen Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 Nadat in 2023 is gewerkt aan een inhoudelijk afwegingskader voor de status van waterkeringen (en overige waterkerende objecten), 

starten we in 2024 met een pilot voor de beoordeling van een overige waterkering en een regenwaterbufferdam. Daarmee maken we 

voor twee pilot-assets de actuele sterkte inzichtelijk en doen we ervaring op met deze werkwijze.

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Vincent van der Linden Anniek Leurs

1.1.3 Het WL-beleid omtrent regelgeving van waterkeringen is altijd actueel, zodat veiligheid, beheer- en onderhoudbaarheid geborgd is Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 We stellen een nieuw Beleidsplan Waterkeringen op, waarbij we de beleidskaders actualiseren en 

aanpassen op basis van de laatste inzichten van onder andere de watercrisis 2021, de lopende HWBPprojecten en externe 

ontwikkelingen. Het beleidsplan vormt na actualisatie een up-to-date, 

toekomstbestendig en praktisch toepasbaar kader bij het waterkeringenbeheer en bij 

dijkversterkingsprojecten.

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Ellie Verheijen Anniek Leurs

2  Met het vaststellen van het Beleidsplan Waterkeringen actualiseren we waar nodig ook de beleidsen uitvoeringsregels 

vergunningverlening en de eisen voor dijkversterkingsprojecten, om deze in lijn te brengen met de nieuwe beleidskaders.

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Ellie Verheijen Anniek Leurs

1.1.4 Tot en met 2027 houden we het waterkerend vermogen van de waterkeringen in stand met aandacht voor een hoge biodiversiteit Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 n het dagelijks beheer en onderhoud staat de waterveiligheid en dus de ontwikkeling van een goede stevige kruidenrijke grasmat 

voorop. Bij de goed ontwikkelde kruidenrijke trajecten sparen wij vlakken door deze later te maaien om biodiversiteit te bevorderen. 

Deze manier van maaien is als pilot 

geslaagd en wordt nu waterschapsbreed geïmplementeerd.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) André Smeets Rutger Sprengers

1.2 We geven uitvoering aan het stabiel en cyclisch programma van beoordelen en versterken van de waterkeringen tot 2050 Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Directeur WBP 2022-2027

1.2.1 In de planperiode (2022-2027) voeren we de wettelijke beoordeling van waterkeringen uit Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 Na het beschikbaar komen van de hydraulische voorwaarden door het Rijk (naar verwachting eind 2023) doen we een impactanalyse. 

De resultaten daarvan geven extra input voor het opstellen van het meerjarenprogramma, kosten en capaciteitsplanning van de 

beoordelingsronde 2023-2035

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Nienke Lips Anniek Leurs

2 In 2024 starten we met het uitvoeren van de beoordeling van de eerste 4 dijktrajecten voor de tweede landelijke beoordelingsronde 

LBO2

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Nienke Lips Anniek Leurs

3 Om de beoordeling op het faalmechanisme piping goed uit te kunnen voeren is een gevalideerde methodiek nodig. De landelijk 

methodiek is in een deel van Limburg niet bruikbaar omdat hier sprake is van een grindige ondergrond. In 2023 is in samenwerking 

met het HWBP WL een onderzoeksvoorstel opgesteld voor onderzoek naar piping in grindige ondergrond. Hiervoor is een 

subsidieaanvraag gedaan bij de innovatieversneller van het HWBP, deze subsidieaanvraag is inmiddels toegezegd. In 2024 wordt een 

plan van aanpak opgesteld waarin de onderzoeksactiviteiten voor de komende jaren worden beschreven.

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Nienke Lips Anniek Leurs

1.2.2 In de planperiode leiden resultaten uit de uitgevoerde wettelijke beoordeling tot een stabiel, realistisch en maakbaar programma Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Erik Keulers WBP 2022-2027

1 Aanmelden van de afgekeurde dijken (op basis van LBO) voor landelijke programmering. Dit conform de bestuurlijk vastgestelde 

kaders uit Maas 2050 (routekaart). Dit gebeurt tenminste twee keer per jaar via het HWBP-NL proces “verzoek tot mutatie”.

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Erik Keulers Sabine Kern Marijn Emans Maricelle Poulssen

2 Doorlopen trajectaanpak voor de stedelijke gebieden Roermond en Venlo waarbij we met omgevingspartners een achttal nog niet 

geprogrammeerde dijktrajecten verkennen (66-1, 67-1, 68-1, 68-2, 69-1, 76-1, 76a-1, 77-1) in samenhang met de overige 

ontwikkelingen in dat gebied. Voor de omgeving Roermond wordt ook de samenhang met het systeem van de Roer beschouwd. Door 

middel van een ingangstoets melden we de trajecten definitief aan voor de landelijke programmering om zo in aanmerking te komen 

voor een HWBP-subsidie

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Erik Keulers Sabine Kern Marijn Emans Maricelle Poulssen
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1.3 In de planperiode (2022-2027) realiseren we waterveiligheid door krachtig samenspel van dijkversterking en rivierverruiming Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Directeur WBP 2022-2027

1.3.1 Ruimte voor de rivier waar dat kan en waterkeringen waar dat moet Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 Participeren in het Deltaprogramma Maas en het programma Integraal Rivier Management (IRM). In 2024 staat vaststelling van het 

programma IRM in de planning, vindt vervolgonderzoek plaats en start de uitwerking. In onze inbreng in deltaprogramma en IRM 

maken we ons sterk voor rivierverruiming als maatregel voor hoogwaterveiligheid, en zoeken we naar manieren om te komen tot een 

heldere en integrale programmering. Dit geeft de kaders en randvoorwaarden voor onze dijkversterkingsprojecten

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Ellie Verheijen Anniek Leurs

2 Naast dijkversterking werken we samen met partners aan integrale gebiedsontwikkelingsopgaven. Hierbij wordt de dijkversterking 

gecombineerd met een maatregel uit het Deltaprogramma die de werking van het systeem verbetert. Hierdoor krijgt de Maas meer 

ruimte, kan de rivier meer water afvoeren en verkleint de kans op overstromingen. Momenteel zijn er binnen het HWBP-WL vier 

gebiedsontwikkelingen: Lob van Gennep, Vierwaarden, Groene Rivier Well en Zuidelijk Maasdal Maastricht. Daarnaast voeren we op 

de volgende locaties systeemwerkingsmaatregelen uit in combinatie met dijkversterking (dijkteruglegging, rivierverruiming): Baarlo-

Hout Blerick, Arcen en Thorn Wessem.

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Ellie Verheijen Anniek Leurs

1.3.2 In de planperiode (2022-2027) realiseren we dijken die voldoen aan de norm uit de Waterwet Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Erik Keulers WBP 2022-2027

1 Binnen het HWBP-WL bevinden zich twaalf dijkversterkingsprojecten, drie dijk-verleggingen en vier integrale gebiedsontwikkelingen. 

Deze projecten zijn opgenomen in de landelijke programmering en bevinden zich in verschillende fasen: (voor)verkenning, 

planuitwerking en realisatie. Vier keer per jaar informeren we u over de voortgang via de voortgangsrapportages

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Erik Keulers Sabine Kern Marijn Emans Maricelle Poulssen

2 We hanteren in 2024 een ruimtelijk kwaliteitskader voor onze dijkversterkingstrajecten. In 2024 actualiseren we de Leidende Principes 

Ruimtelijke Kwaliteit in lijn met de ruimtelijke visie die de Provincie Limburg in 2023 heeft opgesteld

Jeroen Achten (portefeuille Hoogwaterbescherming / Waterkeringen) Erik Keulers Sabine Kern Marijn Emans Maricelle Poulssen

P2 Klimaatadaptatie Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

2 Balans tussen water afvoeren en water vasthouden Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

2.1 Limburg dient in 2050 klimaatadaptief ingericht te zijn Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

2.1.1 Gedurende de planperiode (2022-2027) wordt neerslag beter geïnfiltreerd en langer vastgehouden in de bodem om 

waterbeschikbaarheid te vergroten en droogte tegen te gaan

Portefeuillehouder (portefeuille) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 In 2024 gaat WL verder met het uitwerken van een droogtestrategie voor de aanpak op de middellange en lange termijn. Dat doen we 

samen met andere partijen als gemeenten, waterbeheerders en vertegenwoordigers van de sectoren. De afstemming vindt plaats via 

de Bestuurlijke Klimaatadaptatietafel Limburg (BKaL). In 2024 werken we verder aan een Waterconvenant Voldoende Zoetwater. Het 

doel is het opstellen van een gezamenlijke strategische aanpak en bijbehorend maatregelpakketten, waarbij we de resultaten van het 

onderzoek Waterbeschikbaarheid (Provincie Limburg) meenemen.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Jos Stemkens Anniek Leurs

2 In 2021 zijn afspraken gemaakt over de uitvoering van zoetwatermaatregelen in de periode 2022- 2027. Met de uitvoering van de 

waterbeschikbaarheidsmaatregelen uit het werkplan werken we aan een klimaatbestendige en waterrobuuste inrichting van stad en 

land. WL is in 2022 gestart met fase 2 en de volledige realisatie van het programma staat gepland in 2027. De uitvoering van de diverse 

maatregelen binnen de projecten van WL voorkomt zo veel mogelijk dat de droogte gevolgen heeft en daardoor beperken we ook de 

schade. Het betreft hierbij onder andere de voorbereiding en uitvoering van beekherstelprojecten en het plaatsen/automatiseren van 

stuwen. Bij de uitvoering van Deltaplan Hoge Zandgronden (DHZ) fase 2 voeren we de waterbeschikbaarheidsmaatregelen waar 

mogelijk gebiedsgericht uit, in samenwerking met de waterpartners en de lokale gebiedspartijen.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Jos Stemkens Anniek Leurs

2.1.2 Gedurende de planperiode (2022-2027) stellen we samen met Limburgse waterpartners in stappen klimaatprogramma's op om 

Limburg klimaatadaptief in te richten

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 De watercrisis van 2021 heeft ons geleerd dat de optredende klimaatverandering vraagt om beter voorbereid te zijn op extreme 

veranderingen. In 2023 is het programma ‘Waterveiligheid en Ruimte Limburg’ (WRL) opgericht en zijn met het Rijk afspraken gemaakt 

over financiering van maatregelen. In juni 2023 is het opbouwplan WRL “Gericht aan de slag” gepresenteerd. Het programma 

omschrijft de inrichting en opbouw van de verschillende fases om daarmee de koers te bepalen voor de komende 15 jaar. WL is een 

van de partners in het programma. Centraal in de aanpak van ‘Water Robuust Limburg’ staat het gezamenlijk ontwerpspoor van de 

drie pijlers (1. meer fysieke robuustheid in het watersysteem, 2. water en bodem sturend en 3. het verhogen klimaatbewustzijn en 

zelfredzaamheid van inwoners). Dit ontwerpspoor doorlopen we per stroomgebied. In 2024 gaat het om verkennen en uitwerken van 

maatregelen en scenario’s voor de stroomgebieden van de Geul, de Geleenbeek en de Roer en het uitvoeren van pilots w.o. 

Valkenburg naast het verkennen van tijdelijke voorzorgmaatregelen. Daarnaast zal een integraal handelingsperspectief “Ruimte voor 

water” inclusief kaarten worden ontwikkeld. WRL voert de regie richting partnerorganisaties en derden. Waterschap Limburg is in dit 

gehele traject als partner in WRL én als ontvanger van de resultaten nauw betrokken bij de uitwerking.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Marco Luijten (WIB) Jens Reuber Rutger Sprengers

2 WL levert directe inzet (detachering) van capaciteit in het programma WRL. Daarnaast brengen we expertise en gebiedskennis vanuit 

onze wettelijke taak en rol in zodat de maatregelen binnen het programma aansluiten bij de belangen van WL. Extra inzet van 

capaciteit dient via aparte besluitvorming en met financiering vanuit WRL telkens te worden voorgelegd aan het bestuur.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Marco Luijten (WIB) Jens Reuber Rutger Sprengers

3 In 2024 ontwikkelen we samen met WRL tools om wateroverlast beter te kunnen voorspellen en om bewoners tijdig te 

informeren/alarmeren over dreigende wateroverlast ('early warning').

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Frank Heijens Anniek Leurs
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2.1.3 In 2035 is het watersysteem van Limburg op orde om wateroverlast aan te kunnen, zoals is vastgesteld in de Provinciale 

Omgevingsverordening

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 In 2024 werken we verder aan de (door)ontwikkeling van het klimaatadaptatiemodel en aan het updaten van het hydrologisch 

modelinstrumentarium door de oplevering van de stroomgebieden Groote Molenbeek, Geleenbeek en Roer. Daarnaast verbeteren we 

in 2024 diverse innovatieve toepassingen om modellen te verbeteren en om afvoeren en waterstanden beter te voorspellen.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Frank Heijens Anniek Leurs

2 In 2024 voeren we de verbrede watersysteemtoets uit met als resultaat nieuwe inundatiekaarten volgens de meest recente 

klimatologische neerslagstatistieken. Het levert inzicht op in de omvang van (nieuwe) wateroverlastknelpunten in het watersysteem 

waar deze niet aan de provinciale normering wateroverlast voldoen.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Dave Deckers Anniek Leurs

2.1.4 In 2035 voldoet het watersysteem aan de normen voor wateroverlast zoals door de provincie is vastgesteld (knelpunten uit de 

watersysteemtoets zijn opgelost (LIWA))

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 We lossen wateroverlastknelpunten op in de reeds lopende projecten WB21 en Broekhuizerbroek. Dit is integraal onderdeel van het 

project. Van een aantal knelpunten is eerder (2022/2023) besloten dat de kosten voor het volledig opheffen van het knelpunt nu niet 

opwegen tegen de opbrengst. Als we op betreffende locaties het watersysteem vanuit assets op orde moeten brengen, nemen we ook 

maatregelen die het risico op wateroverlast verkleinen. Voor 2024 ronden we in dit kader projecten af bij de watergangen 

Winnerstraatlossing, Eindhovensebaan, Bientje, Tongerlosebeek, Latbeek en Peelkanalen.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Marco Luijten (WIB) Denise Cox Rutger Sprengers

2 We stellen projectopdrachten op voor ongeveer 15 wateroverlastknelpunten die volgen uit de watersysteemtoets. Vervolgens 

prioriteren en programmeren we ze

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Marco Luijten (WIB) Denise Cox Rutger Sprengers

3 Op basis van het werkplan ‘Samen balanceren’ 2022-2025 werken wij binnen het programma Water in Balans verder aan de aanpak 

van wateroverlastknelpunten. Aan de hand van het zogenaamde zes knoppenmodel verkennen wij samen met de omgeving de 

mogelijkheden om de wateroverlast te beperken.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Marco Luijten (WIB) Denise Cox Rutger Sprengers

2.1.5 In 2050 is ruimte gegeven aan water en is Limburg klimaatrobuust ingericht Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 In 2024 gaan we door met het herijken van het stedelijk waterbeleid en is de eerste analyse gereed van de benodigde aanpassingen 

met als doel het beleid optimaal in te kunnen zetten voor het realiseren van de doelen op het gebied van klimaatadaptatie (aanpak 

wateroverlast en droogte) én waterkwaliteit.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Brigit Smit Anniek Leurs

2 Ook in 2024 werken we samen met de waterketenpartners aan doelmatig waterketenbeheer. Dit 

doet WL door deel te nemen aan het samenwerkingsverband de werkregio's en het Limburgbrede 

AROL en BROL.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Brigit Smit Anniek Leurs

3 Per regio maken we met gemeenten integrale waterketenplannen om beleid en investeringen nog beter op elkaar af te stemmen en 

adviseren we bij het opstellen van gemeentelijke rioleringsplannen (BRP’s en GRP’s of hun opvolgers). We stemmen deze plannen af 

met ons eigen beleid en onze eigen projecten.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Hans Erens Anniek Leurs

2.1.6 In de planperiode maken we burgers, bedrijven en woningbouwcorporaties klimaatbewust en stimuleren we het privaat verhard 

oppervlak af te koppelen van het riool en het water te infiltreren in de bodem als bijdrage aan de aanpak van wateroverlast, droogte 

en het verbeteren van de waterkwaliteit. Groene oplossingen hebben hierbij de voorkeur, omdat die ook bijdragen aan het 

terugdringen van hittestress, het verbeteren van de biodiversiteit en een aantrekkelijk en gezond Limburg

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Directeur WBP 2022-2027

1 Sinds 1 januari 2022 voeren we samen met gemeenten in Limburg en provincie Limburg de ‘Vervolg stimuleringsregeling afkoppelen 

private terreinen’ uit. Doel van de regeling is het vergroten van het klimaatbewustzijn van inwoners, bedrijven en 

woningbouwcorporaties én hen te stimuleren hun regenwater af te koppelen van het riool. De vervolgregeling liep tot en met 31 

december 2023 met een financiële doorloop naar 2024. In september 2023 is de regeling (administratief) verlengd tot 31 december 

2026. Dit na een evaluatie op verzoek van de deelnemende gemeenten in Limburg. In 2024 zal de verlengde regeling verder uitgevoerd 

worden.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Brigit Smit Anniek Leurs

2.1.7 Gedurende de planperiode (2022-2027) informeren we inwoners van Limburg continu over risico’s van wateroverlast om schade en 

overlast zo veel mogelijk te voorkomen

Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

1 Binnen de projecten van het programma Water in Balans brengen we de mogelijkheden voor het beschermen van de eigen woning (de 

zogenaamde knop 4-maatregelen) expliciet onder de aandacht. Dit doen wij onder andere door het presenteren van maatregelen 

tijdens bewonersavonden. Ook richten we fysiek een ruimte in bij de Woonwijzerwinkel met maatregelen voor het beschermen van de 

eigen woning. Daar kunnen mensen informatie vinden over toepassingen bij hun eigen woning.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Marco Luijten (WIB) Denise Cox Rutger Sprengers

2.2 Het onderhoud en peilbeheer passen we in de planperiode (2022-2027) continu aan aan het veranderende (extremere) klimaat Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

2.2.1 In 2027 is het peilbeheer van water in de watergangen primair gericht op het zo veel mogelijk vasthouden van water Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

1 We gaan door met het vasthouden van water zoals vastgelegd in de Nota Peilbeheer (regulier werk). Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Gijs Hoogmoet Anniek Leurs

2.2.2 Gedurende de planperiode (2022-2027) is het aanvoeren en verdelen van water uit het Limburgse en Belgische kanalenstelsel naar 

hoger gelegen gebieden geoptimaliseerd

Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027 Business controller

1 ‘Slim Watermanagement’ is één van de maatregelen uit het Deltaprogramma Zoetwater waarbij waterschappen en RWS 

beheergrensoverschrijdend samenwerken in het operationele waterbeheer (gezamenlijke systeemanalyses, redeneerlijnen, 

informatieschermen). In 2024 zoomen we in op het wateraanvoersysteem rondom de Noordervaart en de Peelkanalen.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Gijs Hoogmoet Anniek Leurs

2 In 2024 werken we de vernieuwde nota peilbeheer uit tot een geactualiseerd stuwenboek. We starten met één gebied. Daarnaast 

geven we het vernieuwde proces peilbeheer verder vorm.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Gijs Hoogmoet Anniek Leurs

2.2.3 In 2027 onttrekken we minder water dan door de neerslag wordt aangevuld Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

1 In 2024 werken we de vernieuwde nota peilbeheer uit tot een geactualiseerd stuwenboek. We starten met één gebied. Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Gijs Hoogmoet Anniek Leurs

2 Om stappen te kunnen zetten bij het beheersen van ons grondwater is het - naast een nieuw registratiesysteem - nodig om onze 

huidige data (vergunningen, onttrekkingshoeveelheden, toepassing onttrokken water, enz.) te valideren. Dat start met inspecties in 

het veld en het checken van de geregistreerde data met de werkelijke situatie. Daarnaast is dringend behoefte aan een nieuw 

registratiesysteem voor alle onttrekkingen uit oppervlakte- en grondwater.

Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur Peter Notten (IDM) Medewerker Rutger Sprengers
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P3 Waterkwaliteit en ecologie Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

3 Het water is schoon en wateren zijn natuurlijk ingericht Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

3.1 Het water is schoon en blijft schoon Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

3.1.1 In 2027 voldoet elke rwzi in Limburg aan het Limburgs Effluent Beleid om zodoende aan de KRW-doelen te kunnen voldoen Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic WBP 2022-2027

1 Netwerk dat van belang is voor de grensoverschrijdende samenwerking onderhouden en uitbreiden. Op de hoogte blijven van 

actualiteiten en (beleids)ontwikkelingen in de buurlanden.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Sophie Verstraelen en Merle Gerritsen Anniek Leurs

2 Grensoverschrijdend samenwerken met partners binnen het internationale Maasstroomgebied d.m.v. structurele overleggen, 

werkgroepen en commissies, uitwisselingen en werkbezoeken, projecten en evenementen.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Sophie Verstraelen en Merle Gerritsen Anniek Leurs

3.1.2 In 2027 is een vrachtreductie van gemiddeld 10% medicijnresten in de rwzi's ten opzichte van referentiejaar 2022 gerealiseerd Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic WBP 2022-2027

1 In 2024 bereiden we samen met het WBL een investeringsprogramma voor specifiek op voor de verwijdering van medicijnresten in 

rwzi’s. De nieuwe EU-richtlijn ‘Stedelijk afvalwater’ en de uitkomsten van de Limburgbrede Monitoring vormen de basis voor dit 

programma

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Natasja Fraters Anniek Leurs

2 We werken samen met de Limburgse ziekenhuizen verder aan monitoring, bewustwording en reductie van de emissie van 

medicijnresten uit ziekenhuisafvalwater.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Natasja Fraters Anniek Leurs

3.1.3 In 2027 is de hoeveelheid (zwerf)afval in het watersysteem ten opzichte van 2022 verminderd en is er meer bewustwording over 

zwerfafval

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic WBP 2022-2027

1 De formele eindrapportage wordt aan het AB aangeboden. We zoeken naar mogelijkheden om een vervolg aan de doelen van het 

LIVES project te geven, door innovatieve oplossingen te onderzoeken, bewustwording door deelname aan de Maas-Clean up en te 

onderzoeken of monitoring van microplastics op Maasbrede basis haalbaar is.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Maurice Franssen Anniek Leurs

3.1.4 In de planperiode (2022-2027) zijn de normen omtrent directe industriële en agrarische lozingen van ongezuiverd water op de 

watergangen verankerd in de Waterschapsverordening en we handhaven dit om achteruitgang in de waterkwaliteit door derden te 

voorkomen

Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

1 In 2024 pakken we de waterkwaliteitsmaatregelen van de agrarische sector op en werken die uit in enkele gebiedsprocessen, zowel 

voor glastuinbouwgebied als akkerbouwgebied. Hier brengen we kennis, kunde en financiering in.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Roger Lenders Anniek Leurs

2 In 2024 participeert het waterschap in het Deltaplan Agrarisch Waterbeheer (DAW). Het DAW heeft als doel het verbeteren van de 

waterkwaliteit bij agrariërs. Wij adviseren en sturen op onze waterdoelen. Het bodemteam van de LLTB geeft onder meer 160 

bodemadviezen bij bedrijven en voert zestig erfemissiescans uit. Ook geeft het bodemteam duurzame teeltadviezen voor mais, 

aardappelen en andere uitspoelinggevoelige teelten.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Roger Lenders Anniek Leurs

3 In 2024 werken we aan een pilot met twee typen moerasfilters achter drainagesystemen, een helofytenfilter en een houtsnipperfilter, 

ter reductie van nutriënten.

Josette van Wersch (portefeuille WiB) Bart van de Berg Astrid Boogers (P&I) Bas Rompelberg Anne-Marie

4 In het kader van de Omgevingswet actualiseren we de Waterschapsverordening. Jeroen Achten Marc Knaapen Wilfried Harberink (VTH) Joost van de Broeck Anne-Marie Hannen

3.1.5 In planperiode (2022-2027) reguleren we indirecte lozingen (op het riool) zodat de zuiveringen van WL optimaal kunnen functioneren Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

1 In 2024 werken we verder aan de bewustwording van de bevoegde gezagen (gemeenten, RUD) voor indirecte lozingen op de riolering 

en aan prioritering van de aanpak.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Natasja Fraters Anniek Leurs

2 We adviseren in plannen van derden (zie ook 2.1.5 en 6.2.3) ook over waterkwaliteit. Bij voorkeur leveren wij onze inbreng zo vroeg 

mogelijk in het planproces (vooroverleg) om zo bedreiging van de waterkwaliteit te voorkomen en om de kansen voor het verbeteren 

van de waterkwaliteit te benutten (lijnwerk).

Jeroen Achten Marc Knaapen Wilfried Harberink (VTH) Ria Jetten Anne-Marie Hannen

3 In 2024 stellen we samen met WBL een influentprotocol op ten behoeve van advisering bij indirecte lozingen. Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Natasja Fraters Anniek Leurs

3.1.6 In 2027 voldoen alle riooloverstorten in Limburg aan de kwetsbaarheid van het ontvangende water Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Directeur WBP 2022-2027

1 In 2024 maken we afspraken met gemeenten over uitvoering van maatregelen aan KRW-overstorten. Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Hans Erens Anniek Leurs

2 In 2024 monitoren we de voortgang van de uitvoering van gemeentelijke KRW-maatregelen aan riooloverstorten. Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Hans Erens Anniek Leurs

3 Via Waterklaar – het gezamenlijke communicatieplatform van gemeenten, WL, WBL, WML en Provincie – en onze eigen 

communicatiekanalen stimuleren wij inwoners en bedrijven om zelf een bijdrage te leveren aan het verbeteren van de waterkwaliteit. 

Waterklaar (www.waterklaar.nl) biedt concrete handelingsperspectieven (o.a. chemievrij onkruidbeheer, niet uitlogende 

bouwmaterialen) en voert gerichte publiekscampagnes uit.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Brigit Smit Anniek Leurs

3.1.7 Gedurende deze planperiode (2022-2027) voldoet de waterkwaliteit van de Limburgse zwemwaterlocaties aan de WHVBZ Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

3.2 In 2027 voldoet de inrichting van de Limburgse beken en beekdalen aan de eisen volgens de Europese Kaderrichtlijn Water Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Directeur WBP 2022-2027

3.2.1 In 2027 voldoet de inrichting van de Limburgs beken aan de eisen volgens de Europese Kaderrichtlijn Water (KRW) Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic WBP 2022-2027

1 De verwachting is dat in 2024 de uitvoering start van 3,2 km beekherstel. Hiervan ronden we 0,8 km af in 2024. Verder stellen we in 

2024 projectopdrachten op voor trajecten van de volgende beken:

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Astrid Boogers (P&I) John Tholen/Rob Janssen Anne-Marie

2 In 2024 starten we met de uitvoering van het 100.000-bomenplan, mits de prioritering ten opzichte van andere uitvoeringsprojecten 

het toelaat.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Bart Roothans Anniek Leurs

3.2.2 In 2027 voldoen twee pilotgebieden (Groote Molenbeek en Geul) aan de principes van beekdalbrede inrichting volgens de Europese 

Kaderrichtlijn Water

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 In de pilot Groote Molenbeek (pilot 1) werken we aan de ontwikkeling van een doorstroommoeras (Rieterdijk), een lagg-zone bij de 

(Kabroeksebeek), en een inrichtingsplan voor subirrigatie. Daarnaast loopt er een gebiedsproces om te komen tot verwerving of 

afwaardering van gronden

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Esther de Jong Anniek Leurs

2 In 2024 starten we de planfase van de pilot Geuldal op en ronden deze ook af. Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Esther de Jong Anniek Leurs
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3.3 In de planperiode (2022-2027) bevordert de biodiversiteit Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

1 We ronden de projecten Broekhuizerbroek en Waterbloem af, waarbij we gebiedsvreemd water om het natuurgebied heen leiden. Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Astrid Boogers (P&I) Laura Brugman/Frank van Rengs Anne-Marie

2 In 2024 werken we aan (de uitvoering van) soortbeschermingsplannen voor de Grote modderkruiper, Gewone bronlibel en de 

Beekprik.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Bart Roothans Anniek Leurs

3 In samenspraak met Provincie Limburg en in lijn met aanstaand nieuw provinciaal beleid verbeteren we de digitale ondersteuning en 

provinciale verantwoording voor beverbeheer. De kaartlaag Dieractiviteit in Fieldmaps ontwikkelt zich daardoor in combinatie met 

Infor werkorders en de adviezen van het adviesloket. Daarmee kan deze als bron data fungeren voor een op te zetten Dashboard 

Bever.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) Diana Kesselmans Rutger Sprengers

4 We werken verder aan de planvoorbereiding voor het oplossen van de vismigratieknelpunten in de Geleenbeek en Rode Beek nabij 

Millen. Deze zijn gestart.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Astrid Boogers (P&I) Alwin Teeuwen Anne-Marie

5 We voeren in 2024 de projecten Hemelbeek en Epermolen uit en lossen daarmee twee vismigratieknelpunten op. Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Astrid Boogers (P&I) John Tholen/Rob Janssen Anne-Marie

6 Van de overige 8 knelpunten schrijven we de projectopdrachten en zoeken we de juridische situatie van de watermolens uit. Beiden 

zijn nodig om de verkenningsfase in te gaan en vervolgens, indien nodig, onderhandelingen met de molenaars te voeren. Naar 

verwachting zijn de knelpunten conform KRW-afspraken in 2027 opgelost.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Esther de Jong Anniek Leurs

7 Ecologisch onderhoud maakt onderdeel uit van onze jaarlijkse cyclus. We bepalen in de wintermaanden de concrete acties, in 

samenspraak met inspectieteams en aannemer.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) Diana Kesselmans Rutger Sprengers

8 Ontwikkelen en implementeren van een aandachtsoortenlijst. De gewenste soorten op de aandachtssoortenlijst zijn in beeld. De 

consequenties van het sparen van aandachtssoorten voor beheer en onderhoud worden momenteel in beeld gebracht. Activiteit 7 

betreft ecologisch maaibeheer in algemene zin, activiteit 8 gaat over het toevoegen van extra soorten (aandachtssoorten) die 

gespaard moeten blijven bij onderhoudswerk.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) Diana Kesselmans Rutger Sprengers

9 Bijstellen onderhoudsplan van poelen op basis van een in 2023 uitgevoerde evaluatie poelenbeheer. Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) Diana Kesselmans Rutger Sprengers

10 Definitief maken van het beheerplan Aziatische Duizendknoop en starten met de structurele aanpak conform het beheerplan, inclusief 

de ontwikkeling van een tool om inzichtelijk te maken waar en hoeveel duizendknoop er in ons beheergebied aanwezig is.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) Diana Kesselmans Rutger Sprengers

11 Terugdringen van muskus- en beverratten tot de landsgrenzen is regulier werk. Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) Kirsten Nievelstein Rutger Sprengers

12 Start van de strategische bestrijding van de Grote Waternavel. Tot 2023 is om aanbestedingstechnische redenen wel waternavel 

bestreden maar nog niet op volle sterkte conform het bestrijdingsplan

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) Diana Kesselmans Rutger Sprengers

13 Ontwikkeling en implementatie van werkprotocollen voor overige exoten waar beheersen of elimineren het doel is. Dit biedt een 

handelingsperspectief voor de inspecteurs en uitvoerders.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Wilbert Peereboom (ABH) Diana Kesselmans Rutger Sprengers

P4 Zuiveren en waterketen Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

4 Zuiveren rioolwater en grondstoffen terugwinnen en gebruiken Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

4.1 Tot en met 2027 maken we Schoon en Ecologisch Gezond Water Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Directeur WBP 2022-2027

4.1.1 Alle zuiveringen voldoen uiterlijk 2027 aan de Kaderrichtlijn Water Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Directeur WBP 2022-2027

1 In 2024 ronden we de evaluatie van het Limburg Effluent Beleid (LEB) af en maken we de consequenties hiervan voor de rwzi’s 

(Hoensbroek, Susteren, Venray en Meijel) concreet

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Biljana Franjic Margreet Smits (K&O) Natasja Fraters Anniek Leurs

2 Niet alle rwzi’s voldoen aan de lozingsnormen. De redenen hiervoor zijn divers. Een aantal heeft last van verstorende invloeden op het 

zuiveringsproces als gevolg van onbekende lozingen op het rioolsysteem en een aantal moet nog aangepast worden aan de normen 

van het LEB. Voor deze laatste ontwikkelen we de systeemsprong-gedachte, die uitgaat van effectgericht in plaats van normgericht 

denken en handelen.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

3 Op de vier installaties waar we nu nog niet aan de normen van het LEB voldoen, passen we dit gedachtengoed toe in de 

besluitvorming over aanpassing van de rwzi’s. Deze activiteit is ook hiervoor genoemd.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

4 Op twee rwzi’s (Roermond en Wijlre) waar we nu nog niet aan de lozingsnormen van 2027 kunnen voldoen, ligt de focus op sanering 

van verstorende lozingen aan de bron, in plaats van ‘end-of-pipe’ maatregelen.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

4.1.2 In 2027 dient voldaan te zijn aan afnameafspraken met gemeenten Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix WBP 2022-2027

1 Voor het op een doelmatige wijze realiseren van de waterkwaliteitsdoelstellingen en de afname verplichting hebben we een 

redeneerlijn overstortlozingen ontwikkeld die uitgaat van effectgericht in plaats van normgericht denken en handelen. De resultaten 

van de redeneerlijn leggen we vast in afnameafspraken en de hieruit voortvloeiende maatregelen voeren we voor eind 2027 uit. In 

2022 hebben we met de eerste gemeente nieuwe afnameafspraken vastgelegd, de rest volgt medio 2024.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

2 De te nemen maatregelen zijn uiterlijk in 2027 afgerond. Op basis van de huidige inzichten betekent dit aanpassing van 61 gemalen. In 

2024 worden de gemalen gerenoveerd en indien noodzakelijk wordt de capaciteit aangepast. De roostergoedverwijdering wordt 

gerenoveerd en aangepast aan de benodigde capaciteit.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

4.1.3 In 2027 dient op de hotspots ten minste 70% van de medicijnresten verwijderd te worden Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix WBP 2022-2027

1 Op de rwzi Simpelveld is een proef uitgevoerd, waarbij we via poederkooldosering de medicijnresten voor 70 tot 80% konden 

verwijderen. Die resultaten zijn zo positief dat we besloten hebben om op deze zuivering een permanente poederkoolinstallatie te 

bouwen voor de verwijdering van medicijnen. De planning is dat de poederkoolinstallatie in 2024 operationeel is.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

4.2 In de planperiode (2022-2027) vergroten we duurzaamheid Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix WBP 2022-2027

4.2.1 In 2030 produceren we per jaar minstens zoveel energie uit hernieuwbare energiebronnen als we verbruiken Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix WBP 2022-2027

1 Eind 2022 wekte WBL circa 50% van het totale energieverbruik duurzaam op. Het doel om in 2025 energieneutraal te zijn, lijkt niet 

reëel. 2030 of 2035 is waarschijnlijker. Dit heeft onder meer te maken met netcongestie. Om meer energie duurzaam op te wekken ligt 

de komende jaren de focus op productie van groen gas, het duurzaam drogen van slib, aquathermie en wind op terreinen van derden.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers
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4.2.2 In 2030 vinden zuiveringsactiviteiten klimaatneutraal plaats Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix WBP 2022-2027

1 In het kader van klimaatneutraliteit past WBL sinds kort de CO2-prestatieladder toe. We hebben afgelopen jaar het 

kwaliteitscertificaat behaald en onderzoeken maatregelen om de CO2-footprint te verlagen. We zetten de lijst met maatregelen om in 

een planning voor de komende 10 jaar

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

4.2.3 In 2050 gebeurt het zuiveren volledig circulair Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix WBP 2022-2027

1 We onderzoeken onder andere de mogelijkheid om grondstoffen terug te winnen uit water en slib. Focus ligt daarbij op fosfaat, 

cellulose, Kaumera en stikstof. Eén van de onderzoeken m.b.t. tot fosfaat vindt plaats op de rwzi Hoensbroek (Vivianiet terugwinning). 

Met betrekking tot Kaumera start een coöperatie van waterschappen en startup BV met de coöperatie en Royal HaskoningDHV als 

aandeelhouder. Voor de terugwinning van Vivianiet gaan we een pilot doen in Hoensbroek.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

2 Passend bij onze bestuurlijk vastgestelde strategie op het gebied van slibeindverwerking zijn we aandeelhouder geworden van SNB, 

een slib-eindverwerker. Op termijn onderzoeken we duurzaam slibdrogen als gebruiksroute. SNB start in 2024 samen met de 

aandeelhouders een onderzoek naar alternatieven voor slibeindverwerking, waarbij duurzaam drogen een van de mogelijkheden is.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

3 Sinds een paar jaar leveren we een belangrijke bijdrage aan het project SUPERLOCAL. Binnen het project doen we ervaring op met een 

gesloten waterkringloop. Bediening van het vaccuümstation voor inzameling van zwart water (eigendom gemeente Kerkrade, 

bediening door WBL op verzoek gemeente), bediening, onderhoud en monitoring van de vergister van het zwarte water, bediening, 

onderhoud en monitoring van het helofytenfilter van het grijze water

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

4 Met betrekking tot onderhoud van bedrijfsterreinen wil het WBL het certificaat GOUD voor Barometer Duurzaam Terreinbeheer 

blijven behouden. Hiermee laten we o.a. zien duurzaam in te kopen en beperkt bestrijdingsmiddelen te gebruiken op onze locaties. Zo 

dragen we ook bij aan het stabiliseren of vergroten van de biodiversiteit. We blijven sturen op de doelen waar de Barometer 

Duurzaam Terreinbeheer ook op stuurt.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

5 We minimaliseren emissies (niet zijnde broeikasgassen) naar lucht, bodem en water. In het begin van de planperiode vindt met name 

onderzoek plaats naar hoe we deze emissies kunnen minimaliseren. Vervolgens nemen we daadwerkelijk maatregelen. In 2024 gaan 

we het geheel van emissies verder in kaart brengen en prioriteit bepalen van de te nemen maatregelen.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

6 We onderzoeken de mogelijkheid om effluent anders toe te gaan passen en water te gaan leveren op maat. Dit water kunnen we 

gebruiken ter bestrijding van droogte, in de procesindustrie of in de land en tuinbouw. Daartoe hebben we samen met twee externe 

partijen de Nereda Verdygo Package Plant ontwikkeld. Deze willen we in 2024 gaan demonstreren op de rwzi Weert.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

4.3 In de planperiode (2022-2027) vergroten we jaarlijks de Maatschappelijke Waarde Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix WBP 2022-2027

1 Overeenkomstig de Toekomstvisie waterketen en waterzuiveren 2030 staat WBL positief tegenover samenwerking in de waterketen 

en hebben wij een operationele samenwerking met 29 van de 31 Limburgse gemeenten. WBL voert deze dienstverlening uit op basis 

van een gespecificeerde opdracht en factureert hiervoor een kostendekkende vergoeding.

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

2 Onze partners zijn in hoge mate tevreden over onze geleverde producten en diensten. Dat blijkt uit de jaarlijkse tevredenheidsmeting, 

waarbij we meten op: - vergroten duurzaamheid - verhogen kwaliteit - kostenbeheersing

Arnold Jansen (portefeuille Leefbaarheid / Kwaliteit / Zuiveren) Nicole Hendrix Manager Roger Janssen Maurice Schoenmakers

P5 Crisisbeheersing Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

5 Limburg voldoende voorbereid op watergerelateerde calamiteiten Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

5.1 Toekomstbestendig maken crisisbeheersingsorganisatie Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen WBP 2022-2027

5.1.1 Actualiseren bestrijdingsplannen Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen WBP 2022-2027

1 Implementeren Crisisplan 3.0 Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen Wilbert Peereboom (ABH) Marie-José van de Vondervoort Rutger Sprengers

2 Bezetting crisisrollen robuust organiseren. Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen Wilbert Peereboom (ABH) Marie-José van de Vondervoort Rutger Sprengers

5.1.2 Houden calamiteitenoefeningen Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen WBP 2022-2027

1 Gezamenlijke oefening(en) WL en WBL. Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen Wilbert Peereboom (ABH) Marie-José van de Vondervoort Rutger Sprengers

5.1.3 Intensiveren samenwerking veiligheidsregio's  Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen WBP 2022-2027

1 Verdere invulling van het Impact Analyse Team onder regie van de Limburgse veiligheidsregio’s. Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen Wilbert Peereboom (ABH) Marie-José van de Vondervoort Rutger Sprengers

5.2 Vergroten waterbewustzijn en zelfredzaamheid Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen WBP 2022-2027

5.2.1 Toepassing overstromingssimulaties Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen WBP 2022-2027

1 Regulier overleg met de crisispartners. Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen Wilbert Peereboom (ABH) Marie-José van de Vondervoort Rutger Sprengers

5.2.2 Toepassen waarschuwingssystemen hoogwater in beekdalen Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen WBP 2022-2027

1 Deelnemen aan project Early Warning van WRL. Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen Wilbert Peereboom (ABH) Marie-José van de Vondervoort Rutger Sprengers

5.2.3 Bewoners adviseren over zelfredzaamheid Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen WBP 2022-2027

5.2.4 Informeren omgeving tijdens extreme droogte Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen WBP 2022-2027

5.2.5 Informeren omgeving over eigen klimaatadaptief handelen Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen WBP 2022-2027
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P6 Bestuur en organisatie Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

6 Wij voeren onze taken toekomstgericht en duurzaam uit samen met onze omgeving, tegen maatschappelijk verantwoorde kosten en 

risico's

Dagelijks Bestuur DirectieTeam WBP 2022-2027

6.1 We werken toekomstgericht Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

6.1.1 Implementeren assetmanagement en prioriteren inzet Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 Uitvoering geven aan het strategisch assetmanagementplan 2.0. Het strategisch assetmanagementplan 2.0 beschrijft onze ambitie op 

het gebied van assetmanagement en tal van acties voor de komende jaren om deze ambitie zoveel mogelijk te realiseren.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Reinout Grave (PPF) Enno Kuipers Anniek Leurs

2 Vervangen assets die het einde van de technische levensduur (bijna) hebben bereikt. Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Reinout Grave (PPF) Enno Kuipers Anniek Leurs

3 Uitvoering geven aan de roadmap assetinformatie. De roadmap assetinformatie heeft tot doel om te komen tot een datagedreven, 

meerjarenvervangingsprogramma en onderhoudsprogramma.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Reinout Grave (PPF) Enno Kuipers Anniek Leurs

6.1.2 Strategisch en doelgericht grond verwerven Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Biljana Franjic WBP 2022-2027

1 Via deelname aan verschillende werksessies in 2023 tussen PL, SBB en WL heeft PL de notitie “Verkenning samenwerking op de 

Limburgse grondmarkt” opgesteld (= verkenning oprichting Grondbank). In 2023 vindt hier binnen de PL bestuurlijke besluitvorming 

over plaats. WL heeft bestuurlijk aangegeven aan PL in principe de uitwerking van de Grondbank te ondersteunen.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Biljana Franjic Astrid Boogers (P&I) Gert-Jan van Walsum Anne-Marie Hannen

2 Bij een positieve besluitvorming pakken we een nadere uitwerking van de grondbank op door de structurele samenwerking tussen de 

partijen (PL, WL en SBB) uit te werken en vast te leggen in een convenant

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Biljana Franjic Astrid Boogers (P&I) Gert-Jan van Walsum Anne-Marie Hannen

6.1.3A Monitoren en gegevens (meetdata) actueel houden Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Marc Knaapen WBP 2022-2027

6.1.3B Centrale regiekamer (CRK) Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Marc Knaapen WBP 2022-2027

1 Meetnet afstemmen op uitkomsten monitoringstrategieplan. Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Marc Knaapen Margreet Smits (K&O) Hans Erens Anniek Leurs

2 Doorontwikkelen CRK naar scenario 3 (full operational). Scenario 3 zorgt voor een verdere integratie van de omgevingsmeldingen en 

de doorontwikkeling van ‘informeren naar waarschuwen’. Tevens is in scenario 3 voorzien dat de CRK als een zelfstandig cluster of 

team wordt ingericht, in staat om haar verantwoordelijkheid zelfstandig te dragen.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Marc Knaapen Peter Notten (IDM) Paul Steegemans Rutger Sprengers

6.1.4 Wendbare organisatie Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Directeur WBP 2022-2027

1 Project Recruitment 2.0: Opstellen van vijf werkgroepen die aan slag gaan met de volgende thema's: 1. Employee Value proposition 

(werkgeversmerk) samen met WBL; 2. Opstellen van Arbeidsmarktcommunicatieplan inclusief content-kalender; 3. Opstellen Referral 

programma (inclusief vaststelling optionele beloning) gekoppeld aan formeren en benoemen van ambassadeursgroep; 4. 

Businesspartnering Recruitment: Het doel van dit onderdeel is om de samenwerking tussen de vacaturehouders en HR te 

optimaliseren, zodat wij de juiste stappen zetten om in deze krappe arbeidsmarkt de juiste medewerkers te kunnen werven. Dit 

resulteert in een afgestemde aanpak, waarbij er aandacht is voor innovatie; 5. Vormgeving en go live Onboardingprogramma

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Biljana Franjic Frank van Klaveren Frank van Klaveren Anne-Marie Hannen

2 Opstellen van strategisch HR-plan met vernieuwende HR-agenda, gekoppeld aan herijkte missie, visie en strategische doelstellingen na 

samen gaan met WBL.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Biljana Franjic Frank van Klaveren Frank van Klaveren Anne-Marie Hannen

3

geautomatiseerd formatie- en financieel overzicht bij het nemen van capaciteitsbeslissingen. Bijvoorbeeld op basis van de Youforce 

module Formatie + Organisatie en RSP.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Biljana Franjic Frank van Klaveren Bart Jansen Anne-Marie Hannen

4 Integratie bedrijfsvoeringsfuncties van WL en WBL, waarbij we het beleid en regelingen van beide organisaties analyseren en op één 

lijn brengen en de werkprocessen en systemen op elkaar afstemmen.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Biljana Franjic Frank van Klaveren Frank van Klaveren Anne-Marie Hannen

5

concrete activiteiten die hieraan bijdragen.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Biljana Franjic Frank van Klaveren Franc Janissen Anne-Marie Hannen

6 Sturing op het realiseren van de doelen uit het WBP en de begroting vraagt continue focus. Een effectief ambtelijk/bestuurlijk 

samenspel en proactieve informatievoorziening zijn essentieel. Sturen en bijsturen met een ‘kritische prestatie indicatoren’-dashboard 

hoort hierbij. We ontwikkelen dit dashboard door zodat we begin 2025 voor de nieuwe organisatie optimaal kunnen sturen op doelen 

met een organisatiedashboard. En dat doen we samen met het Waterschapsbedrijf Limburg.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg Reinout Grave (PPF) Lando Welters Anniek Leurs

7 Optimaal sturen op het realiseren van doelen vraagt om een juiste inzet van personeel en overige middelen. Adequaat 

capaciteitsmanagement ondersteunt het maken van bestuurlijke keuzes in prioritering, rekening houdend met schaarste aan mensen 

en middelen. In 2024 gaan we samen met het WBL de uitdaging aan onze gezamenlijke waterschapsdoelen te koppelen aan de 

(financiële) budgetten en personele capaciteit.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Biljana Franjic Frank van Klaveren Bart Jansen Anne-Marie Hannen

8 De sturing en het rapporteren op de groeiende projectenportefeuille is nu arbeidsintensief en foutgevoelig. Hiertoe brengen we de 

benodigde functionaliteiten in onderlinge samenhang in beeld, met als doel te komen tot implementatie van een systematiek, en 

indien nodig een applicatie, die hierin kan voorzien. Met het oog op de aanstaande samenvoeging van WBL en WL vindt dit in nauwe 

afstemming met WBL plaats. Omdat de projectbeheersing een integraal beheersingsvraagstuk is, betrekken we ook de relatie met 

andere aanverwante applicaties, zoals de keuze voor het toekomstig financieel informatiesysteem, in de scope. Of en in hoeverre hier 

ten opzichte van het huidige applicatielandschap op termijn extra kosten mee zijn gemoeid, is op dit moment nog niet in te schatten. 

In de zoektocht naar de uiteindelijke oplossing is naast effectiviteit ook doelmatigheid bepalend.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg Reinout Grave (PPF) Medewerker Anniek Leurs

6.1.5A Digitale transformatie Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Marc Knaapen WBP 2022-2027

1 Doorontwikkelen Informatieknooppunt (IKP) van pilot fase naar ingebruikname. Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Marc Knaapen Peter Notten (IDM) Laurent Janissen Rutger Sprengers

2 Up-to-date brengen en onderhouden van digitale communicatiekanalen (inclusief website/social media). Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Marc Knaapen Peter Notten (IDM) Laurent Janissen Rutger Sprengers

6.1.5B Informatiebeveiliging en privacy Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Marc Knaapen WBP 2022-2027 Business controller

1 Actiepunten komend uit geplande BIO/AVG audit eind 2023 en de implementatie van de NIS2 wetgeving. Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Marc Knaapen Peter Notten (IDM) Laurent Janissen Rutger Sprengers

2 Bewustwording op gebied informatiebeveiliging en AVG bijvoorbeeld trainingen, phishingmail campagne Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Marc Knaapen Peter Notten (IDM) Laurent Janissen Rutger Sprengers

3 Jaarplan ‘Informatiebeveiliging en privacy’, waaronder interne audits (waaronder pentesten systemen) door een interne auditor die 

organisatiebreed wordt ingezet.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Marc Knaapen Peter Notten (IDM) Laurent Janissen Rutger Sprengers
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6.1.5C Digitale dienstverlening Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Marc Knaapen WBP 2022-2027

1 Doorontwikkeling Digitale Dienstverlening Overheid. De gezamenlijke visie van de waterschappen op hun dienstverlening in de 

informatiesamenleving is vertaald in een Digikompas. Daarbij zijn 5 principes leidend voor de manier waarop WL omgaan met de 

digitale ontwikkelingen. Hierdoor worden we toegankelijk, reageren alert, zijn transparant, zijn betrouwbaar en werken samen.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Marc Knaapen Peter Notten (IDM) Laurent Janissen Rutger Sprengers

2 Doorontwikkeling Wet Open Overheid (Woo). De Woo wordt gefaseerd ingevoerd. In afstemming met UvW wordt hier door de 

waterschappen invulling aan gegeven. WL moet steeds meer informatie actief openbaar maken.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Marc Knaapen Peter Notten (IDM) Laurent Janissen Rutger Sprengers

3 Doorontwikkeling Digitale Toegankelijkheid. Iedereen moet informatie en diensten van de overheid kunnen bereiken en gebruiken. 

Dat geldt ook voor digitale informatie en diensten. Daarom moeten de websites en apps van WL verplicht toegankelijk zijn voor 

iedereen.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Marc Knaapen Peter Notten (IDM) Laurent Janissen Rutger Sprengers

6.2 We werken met en voor de omgeving Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

6.2.1 Waar nodig toepassen regels en vergunningen Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Directeur WBP 2022-2027

1 Inzetten van regelgeving (legger en verordening) als instrument van onze organisatie. Jeroen Achten Marc Knaapen Wilfried Harberink (VTH) Ria Jetten Anne-Marie Hannen

2 Koppelen Legger en Waterschapsverordening. Jeroen Achten Marc Knaapen Wilfried Harberink (VTH) Chantal Jeurriens Anne-Marie Hannen

3 Afstemming met collega-overheden van alle regelgeving die op de burger afkomt (bijvoorbeeld voorkomen dubbele vergunningplicht). Jeroen Achten Marc Knaapen Wilfried Harberink (VTH) Ria Jetten Anne-Marie Hannen

4 Vergunningverlening eigen dienst. Jeroen Achten Marc Knaapen Wilfried Harberink (VTH) Ria Jetten Anne-Marie Hannen

5 Realiseren van zo laag mogelijke administratieve lasten bij onze bedrijven en burgers. Jeroen Achten Marc Knaapen Wilfried Harberink (VTH) Ria Jetten Anne-Marie Hannen

6.2.2 Transparant en aanspreekbaar zijn Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

1 De planning en control cyclus en documenten houden we tegen het licht en stemmen we af met Waterschapsbedrijf Limburg, zodat 

we op 1 januari 2025 soepel samen kunnen gaan.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg Reinout Grave (PPF) Lando Welters Anniek Leurs

2 We voeren een doelmatigheids- en doeltreffendheidsonderzoek uit. Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg Hans Hoeijmakers (CC) Gineke Anninga Anniek Leurs

3 We bereiden de invoering van de rechtmatigheidsverklaring voor, samen met WBL. Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg Hans Hoeijmakers (CC) Gineke Anninga Anniek Leurs

4 Investeren in proactieve communicatie ten aanzien van watersysteemprojecten. Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Marc Knaapen Rob van Well (S&C) Mado Van Oppen Anne-Marie Hannen

5 Uitbreiding van kwalitatieve en kwantitatieve bestuurlijke communicatieadvisering op het gebied van waterveiligheid. Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Marc Knaapen Rob van Well (S&C) Rob van Well Anne-Marie Hannen

6.2.3 Samenwerken in programma’s en netwerken en combineren doelen Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

1 We brengen doorlopend onze belangen (waterkwaliteit, waterbeschikbaarheid en wateroverlast en hoogwaterveiligheid) in alle 

omgevingsvisies van gemeenten in via de in 2019 vastgestelde ‘Bouwstenen voor water en klimaat in omgevingsvisies’.

Meerdere portefeuillehouders (muv Marc Breugelmans) Marc Knaapen Margreet Smits (K&O) Marianne Lensink Anniek Leurs

2 We brengen onze belangen in bij complexe gebiedsprocessen, -visies en -plannen. Meerdere portefeuillehouders (muv Marc Breugelmans) Marc Knaapen Margreet Smits (K&O) Marianne Lensink Anniek Leurs

3 Het Rijk en de provincie zijn bezig met het nader uitwerken van het uitgangspunt ‘Water en bodem sturend voor de ruimtelijke 

ontwikkeling’. In samenwerking met de Unie van Waterschappen en de Provincie Limburg worden de belangen van het waterschap 

ingebracht.

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Marc Knaapen Margreet Smits (K&O) Marianne Lensink Anniek Leurs

4 Het beleidskader recreatief medegebruik dat in 2022 is opgesteld wordt in 2024 bestuurlijk vastgesteld. Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Marc Knaapen Margreet Smits (K&O) Marco de Redelijkheid Anniek Leurs

6.2.4 Investeren in relatiebeheer op alle niveaus Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

1 Dit is regulier werk. Geen specifieke activiteiten te benoemen. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

6.2.5 Iedereen is waterbeheerder Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen WBP 2022-2027

1 Publiekscampagnes gericht op propositiebekendheid Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen Rob van Well (S&C) Simone Hermans Anne-Marie Hannen

2 Gastlessen op basisscholen voor kinderen. Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen Rob van Well (S&C) Simone Hermans Anne-Marie Hannen

3 Professionaliseren en digitaliseren van waterwandelingen. Professionaliseren: Vrijwilligers verzorgen waterwandelingen in ons 

werkgebied en langs onze assets. In 2024 zal een professionaliseringsslag rondom deze wandelingen plaatsvinden. Zo worden nieuwe 

vrijwilligers geworven en opgeleid, de contacten met bestaande gidsen aangehaald en het ‘aanmeldproces’ vereenvoudigd. Met als 

doel nog meer en een uitgebreider aanbod van waterwandelingen te hebben. Digitaliseren: In 2022 is de app van de NTR ‘het water 

komt’ mede gesubsidieerd. Deze app laat je via je smartphone de watercrisis van 2021 in Valkenburg ervaren. In 2024 willen wij mede 

met deze techno logie Limburgers onze opgaven in Limburg laten ervaren. Hier kunnen wij op al onze thema’s schakelen.

Saskia Borgers (portefeuille Algemeen) Marc Knaapen Rob van Well (S&C) Simone Hermans Anne-Marie Hannen

6.2.6 Samenwerken over de grenzen Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 Grensoverschrijdende Stresstest Roer onder de leiding van DG Water (Jozef van Brussel) n.a.v. aanbevelingen landelijke beleidstafel 

wateroverlast en hoogwater i.s.m. het Duitse Wasserverband Eifel-Rur (WVER)

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Marco Luijten (WIB) Jens Reuber Rutger Sprengers

2 Potentiestudie mogelijke effecten Retentieruimte langs de Roer in Duitsland tussen de Duitse stuwmeren en de grens met Nederland 

samen met het Duitse Wasserverband Eifel-Rur (WVER).

Josette van Wersch (portefeuille Klimaat / Waterketen) Bart van den Berg Marco Luijten (WIB) Jens Reuber Rutger Sprengers

6.3 We dragen bij aan een duurzame toekomst Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

6.3.1 Klimaatneutraal en circulair werken Portefeuillehouder (portefeuille) Directeur WBP 2022-2027

1 Dit is regulier werk. Geen specifieke activiteiten te benoemen. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
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6.4 We werken tegen maatschappelijk verantwoorde kosten en risico’s Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg WBP 2022-2027

6.4.1 We blijven een betaalbaar waterschap Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 In 2024 bereiden we het samengaan met Waterschapsbedrijf Limburg voor. Het samenbrengen van de budgetten van beide bedrijven, 

maakt uitdrukkelijk deel uit van dit integratieproces. Daarin beginnen we bij de basis.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg Reinout Grave (PPF) Emie Vitalis Anniek Leurs

2 Met het oog op professionalisering van de aanpak van subsidies en om subsidiemogelijkheden optimaler te kunnen benutten, is het 

nodig om de functie van subsidiecoördinator in het leven te roepen en de processen rond subsidies gedegen en toekomstbestendig te 

gaan uitwerken. Dit krijgt in 2024 gestalte.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg Reinout Grave (PPF) Geert Vogels Anniek Leurs

3 We gaan actief op zoek naar cofinanciering door derden. We willen hier onder andere gebruik maken van subsidies van de provincie, 

de ministeries en vanuit Europa. Om deze subsidies op een optimale wijze te kunnen benutten, moeten de fases in het interne 

subsidieproces vanaf beïnvloeding van de regelingen, de subsidieaanvraag tot en met de verantwoording goed op elkaar zijn 

afgestemd. Een uniforme, efficiënte en effectieve subsidieverwerving vraagt om een heldere strategie die in dit kader voor de 

organisatie als leidraad fungeert. Een strategie die de strategische beleidskeuzes volgt en mede mogelijk maakt. Tegelijkertijd een 

strategie die de mogelijkheid biedt om te anticiperen op de dynamiek van deze tijd waarin waterschapstaken en 

verantwoordelijkheden volop in beweging zijn en waarin bestuurlijke prioriteiten en accenten regelmatig bijgesteld worden.

Aangezien het voor subsidieverwerving essentieel is dat het gehele proces goed is ingebed in de 

organisatie, implementeren we dit in 2023 en 2024 op een herziene wijze.

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg Margreet Smits (K&O) Wilma Strijbos Anniek Leurs

6.4.2 We managen onze risico’s Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg WBP 2022-2027

1 Risicomanagement vormt een integraal onderdeel van de sturing op strategisch, tactisch en operationeel niveau. We zetten ieder jaar 

stappen in dit ontwikkeltraject. In de afgelopen jaren hebben we ons eerst gericht op het cyclisch beleggen van strategisch 

risicomanagement. In 2024 staat het benutten van verbetermogelijkheden via doorvertaling naar tactisch niveau centraal. Het 

aanhaken van de bestaande risicobeheersing op projecten en programma's is hier een onderdeel van. Met de in 2023 

geïmplementeerde applicatie Fully in Control ontstaan extra mogelijkheden om directie en management beter te ondersteunen in de 

sturing op doelen, resultaten en risico's. Die mogelijkheden gaan we benutten. Bij de doorontwikkeling zoeken we aansluiting met 

Waterschapsbedrijf Limburg zodat we per 1 januari 2025 een werkwijze hebben die de toekomstige organisatie zo optimaal mogelijk 

bedient

Marc Breugelmans (portefeuille Financiën) Bart van den Berg Reinout Grave (PPF) Ed Smolenaers Anniek Leurs

2 Afronding processen ten behoeve van Succesvol Opleveren & Overdragen (SOO) Onze civieltechnische watergerelateerde projecten 

worden uitgevoerd door aannemers en moeten na oplevering overgedragen worden naar de beheerorganisatie. Hiervoor is het 

project SOO in het leven geroepen. Er zijn inmiddels al grote stappen gezet in het uitwerken van de aan SOO gerelateerde processen. 

Een verdieping naar werkwijzen is op onderdelen wenselijk om de toepassing in de praktijk nog beter te borgen. Daarnaast willen we 

‘good practices’ die in de organisatie zijn ontstaan, beter benutten en moeten we ook bekijken waar uniformer werken wenselijk is, 

onder andere om de kwaliteit en het beheer van data te verbeteren en vereenvoudigen. In 2024 ronden we de uitwerking van deze 

processen af.

Chrit Wolfhagen (portefeuille Areaalbeheer / Omgevingswet) Bart van den Berg Reinout Grave (PPF) Wijnand van de Sande Anniek Leurs


