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Besluitenlijst vergadering dagelijks bestuur 24 maart 2026 
(openbaar) 
 

Aanwezig:  

Mevrouw J.S.E. Van Wersch en de heren J.P.C. Achten, M.A.M. Breugelmans, A.A.A. Jansen en 

C.T.G. Wolfhagen 

 

Dijkgraaf: mevrouw S.M.M. Borgers 

Secretaris-directeur: de heer E.J.M. Keulers 

Ambtelijk secretaris: mevrouw L.R.J.M Sturme en de heer T. Pompstra 

 

Afwezig: 

De heer M.F.M. Janssen 

 

nr. onderwerp/voorstel besluit 

1 OPENING, VASTSTELLING AGENDA EN 

MEDEDELINGEN 

 

2 BESLUITENLIJSTEN DAGELIJKS BESTUUR  

2.1 Concept-besluitenlijst vergadering dagelijks 

bestuur 17 maart 2026 (openbaar) 

 

Voorstel: 

vaststellen. 

Conform voorstel besloten.  

3 TER BESLUITVORMING  

3.1 Talentontwikkeling en werkend leren – een 
tweesporenaanpak voor het realiseren van 
maatschappelijke meerwaarde  
 

Voorstel: 
1. instemmen met het versterken van 

de maatschappelijke waarde én 
personele continuïteit van 
Waterschap Limburg door inzet op 
talentontwikkeling en werkend leren, 
uitgewerkt langs twee 
samenhangende lijnen (korte en 
lange termijn); 

2. voor 2026 een verkennende 
samenwerking aangaan met CHILL en 
Meet the Youngsters, gericht op het 
versterken van de verbinding tussen 

Conform voorstel besloten na tekstuele 

wijzigingen.  

- Ad 3 wordt het bedrag meegenomen. 

- Ad 6 wordt toegevoegd: “en neemt 

het DB hierin mee”.  

- Er wordt gespecificeerd dat alle 

samenwerkingsverbanden in kaart 

worden gebracht en ook worden 

betrokken bij werkend leren. 
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onderwijs, innovatie en Waterschap 
Limburg; 

3. instemmen met het PVA en daarmee 
uit programma 7 de volgende 
bijdrage vrij te maken voor 2026 en 
2027; 

4. binnen deze samenwerking werkend 
leren functies op mbo- en hbo-niveau 
expliciet te verkennen en benutten; 

5. de directie opdracht geven om samen 
met deze partners een concreet 
uitvoeringsvoorstel voor 2026–2027 
uit te werken; 

6. de directie opdracht geven om 
bestaande, versnipperde 
samenwerkingen op dit terrein te 
herijken en hierin duidelijke keuzes 
en focus aan te brengen; 

7. kennisnemen van de start van de 
uitwerking van een langetermijnvisie 
Talentontwikkeling, waarin 
onderwijs, samenwerken met 
bedrijfsleven, innovatie, werkend 
leren en huisvesting in samenhang 
worden bezien; 

8. vaststellen dat dit voorstel uitvoering 
geeft aan de door het algemeen 
bestuur aangenomen motie inzake 
werkend leren functies op mbo- en 
hbo-niveau (december 2025), en de 
verdere uitwerking te betrekken bij 
het strategisch 
personeelsmanagement; 

9. instemmen met verzending van de 
AB-informatiebrief 
Talentontwikkeling en werkend leren, 
zoals opgenomen in bijlage 1. 

3.2 Ontwikkeling bedrijventerrein Elmpt 
 

Voorstel: 
1. kennisnemen van de ontwikkelingen 

rondom het bedrijventerrein Elmpt; 
2. de coördinatie met betrekking tot het 

Conform voorstel besloten.  
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indienen van zienswijzen bij 
grensoverschrijdende ontwikkelingen 
aan de provincie te laten om 
gezamenlijk  het belang van het 
thema water te borgen; 

3. met betrekking tot de ontwikkeling 
van het bedrijventerrein Elmpt altijd 
in afstemming met de provincie 
contact leggen met de Duitse 
initiatiefnemers. 

3.3 Eenduidige Normatiek Single Information 
Audit (ENSIA) verantwoordingsrapportage 
2025 
 

Voorstel: 
1. de uitkomsten van de zelfevaluaties 

in de bijgevoegde ENSIA 
Verantwoordingsrapportage 2025 
herkennen en erkennen; 

2. instemmen met de bevindingen en 
de verbetermaatregelen beschreven 
in hoofdstuk 3 “Verbeterplan” van de 
ENSIA Verantwoordingsrapportage 
2025; 

3. aan de verticale verantwoording aan 
de toezichthouder van het ministerie 
van BZ&K voldoen door de 
vastgestelde ENSIA 
Verantwoordingsrapportage 2025 
vóór 1 mei 2026 in te dienen; 

4. de vastgestelde ENSIA 
Verantwoordingsrapportage 2025 
voor de horizontale verantwoording 
ter kennisneming agenderen voor 
achtereenvolgens de commissie 
Waterkeringen & Bestuur en 
Organisatie (8 april 2026) en het 
Algemeen Bestuur (15 april 2025). 

Conform voorstel besloten.  

3.4 Onderzoek geloofsbrieven, toelating en 
beëdiging nieuw burgercommissielid de heer 
Biet 
 

Conform voorstel besloten.  
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Voorstel: 
het voorstel aan het algemeen bestuur 
‘Onderzoek geloofsbrieven, besluitvorming 
over toelating en beëdiging nieuw 
burgercommissielid de heer M. Biet’ ter 
besluitvorming voor te leggen aan het AB. 
Het AB wordt gevraagd conform het bepaalde 
ter zake in de ‘Verordening voor de vaste 
commissies van advies aan het dagelijks 
bestuur’ een besluit te nemen omtrent de 
toelating van de heer M. Biet als 
burgercommissielid. 

3.5 Zienswijze ontwerpbegroting 2027 BsGW en 
meerjarenraming 2028-2031 
 

Voorstel: 
1. een positieve zienswijze uitbrengen 

over de voorliggende 
ontwerpbegroting 2027 van BsGW en 
de BsGW in overweging geven om 
het aanwezige weerstandsvermogen 
aan te vullen vanuit het positieve 
resultaat 2025 van de BsGW tot het 
benodigde weerstandsvermogen; 

2. instemmen met het voorliggende 
voorstel aan de commissie 
Waterkeringen & Bestuur en 
Organisatie (8 april 2026). 

Conform voorstel besloten.  

3.7 Bestuursinformatiebrief 4e kwartaal 2025 
BsGW 
 

Voorstel: 
1. kennisnemen van de 

Bestuursinformatiebrief 4e kwartaal 
2025 BsGW; 

2. de Bestuursinformatiebrief 4e 
kwartaal 2025 BsGW ter 
kennisneming agenderen voor de 
commissie Waterkeringen & Bestuur 
en Organisatie (8 april 2026); 

3. de Bestuursinformatiebrief 4e 
kwartaal 2025 BsGW vervolgens ter 

Conform voorstel besloten.  



 
 
 
 
 
 
 
 

Pagina 5/6 
Zaaknr. 2026-Z3304 / Doc.nr. WLDOC-1037746042-18029 

nr. onderwerp/voorstel besluit 

kennisneming opnemen op de lijst 
van ingekomen stukken voor het 
algemeen bestuur (6 mei 2026). 

3.8 Reactie van het dagelijks bestuur op het 
conceptrapport rekenkamer "Haalbaar en 
betaalbaar – Realisme in de KRW aanpak van 
Waterschap Limburg” 
 
Voorstel: 
instemmen met de reactie zoals verwoord in 
bijgaande conceptbrief. 

Conform voorstel besloten.  

4 TER KENNISNEMING  

4.1 Openstaande artikel 35-vragen 

 

Voorstel: 

voor kennisgeving aannemen.  

Conform voorstel aangenomen.  

4.2 Annotatie Commissie Watersystemen 27 

maart 2026 

 

Voorstel: 

voor kennisgeving aannemen. 

Conform voorstel aangenomen.  

5 INGEKOMEN STUKKEN   

5.1 Ingekomen stukken 

 

Voorstel: 

besluiten conform voorstel. 

Conform voorstel besloten.  

 

Punt 5.1.3 wordt uitgezet door de secretaris-

directeur bij de directeur advies en omgeving. 

6 TE VERZENDEN STUKKEN  

6.1 Te verzenden stukken 

 

Voorstel: 

instemmen met verzending. 

Conform voorstel besloten. 

 

Ad 6.1.3 wordt medegedeeld dat twee 

wijzigingen zijn doorgevoerd door mevr. Van 

Wersch. De overige portefeuillehouders (de 

dijkgraaf, dhr. Achten en dhr. Wolfhagen) zijn 
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Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur van  

 

De secretaris-directeur, De dijkgraaf, 

  

ir. E.J.M. Keulers MMO S.M.M. Borgers 

 

 

 

nr. onderwerp/voorstel besluit 

hiermee akkoord gegaan.  

7 UITNODIGINGEN  

7.1 Uitnodigingen 

 

Voorstel: 

besluiten conform voorstel. 

Conform voorstel besloten.  


