
        
Motie  Beverbeleid (bij Kadernota 2027) 
Het Algemeen Bestuur van Waterschap Limburg in vergadering bijeen op 1 juli 2026, 

Constaterende dat: 

- De beverpopulatie in Limburg de laatste jaren sterk is gegroeid 
- De kosten van beverbeheer voor WL in de afgelopen 3 jaar eveneens sterk 

zijn toegenomen tot in totaal bijna € 1 miljoen 
- Het aantal gevangen en gedode bevers elk jaar hoger is 
- Bevers beschermd zijn onder de Europese Habitatrichtlijn 
- De Provincie Limburg het bevoegd gezag ten aanzien van soortenbeleid is en 

vanuit deze rol ook verantwoordelijk is voor het beverbeleid in Limburg 
- Waterschap Limburg als uitvoerder van het beverbeleid tot nu toe de kosten 

hiervoor draagt 

Overwegende dat: 

- De huidige aanpak niet bijdraagt aan duurzame preventieve maatregelen, 
omdat hoofdzakelijk gereageerd wordt op overlast-meldingen en daar dan acties 
op ondernomen worden die slechts een tijdelijk effect hebben 

- Het bestuurlijk overleg met de Provincie Limburg tot nu toe niet geleid heeft tot 
financiële bijdragen van de Provincie aan WL voor het beverbeleid 

- Het DB in de Kadernota 2027 voorstelt om een specifiek beverteam op te 
richten dat alle bever gerelateerde zaken innovatief en effectief aanpakt 

- Het DB in dezelfde Kadernota voorstelt hier nog geen financiële middelen voor 
vrij te maken in afwachting van het overleg met de Provincie over het dragen 
van de kosten 

Verzoekt het Dagelijks Bestuur : 

- Op korte termijn opnieuw in overleg te treden met de gedeputeerde van de 
Provincie en de betrokken ambtenaren om te komen tot afspraken over het 
gezamenlijk dragen van de kosten van het beverbeleid in Limburg 

- Uiterlijk over 6 maanden verslag te doen aan het AB over de resultaten van 
bovengenoemd overleg 

- Zo mogelijk in 2027 al een door Provincie en WL bekostigd beverteam op te 
richten dat gaat werken aan structurele oplossingen in de beveraanpak door 
het accent te leggen op preventieve ingrepen, zoals het aanpassen van de 
habitat, zonering en graafwerende maatregelen 



- Zodra dit beverteam gevormd is samen met dit team een plan van aanpak 
beverbeleid op te stellen en dit plan daarna ter beoordeling en besluitvorming 
aan te bieden aan het AB 

En gaat over tot de orde van de dag. 


